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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior cu doua stele
a unui general de brigada din Ministerul Apararii

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii si Hotararea Consiliului
Suprem de Apéarare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada Palsoiu Filip lon se inainteaza in
gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.171.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior cu doua stele
a unui general de brigada din Ministerul Apararii

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii si Hotararea Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Domnul general de brigada Savu Gheorghe Gheorghe se
fnainteaza in gradul de general-maior cu doua stele.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.172.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Apararii

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii si Hotararea Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Damian Florea Florinel i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.173.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Apararii

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii si Hotararea Consiliului
Suprem de Apéarare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Balan Anton Romeo i se acorda gradul de
general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.174.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Apararii

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii si Hotararea Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Buga Constantin Cezarian i se acorda
gradul de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.175.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de contraamiral de flotila cu o stea
unui comandor din Ministerul Apararii

n temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii si Hotararea Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Domnului comandor Haldan Romulus Romulus i se acorda
gradul de contraamiral de flotila cu o stea.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.176.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general cu patru stele
a unui general-locotenent din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotarérea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general-locotenent Silion Anton Costica se inainteaza
in gradul de general cu patru stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.177.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior cu doua stele
a unui general de brigada din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada Nemes Petre Liviu-Viorel se
fnainteaza in gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.178.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior cu doua stele
a unui general de brigada din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotaréarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada Udor Potenchin Aurel se
fnainteaza in gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.179.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Georgescu Vasile Daniel i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.180.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotaréarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Miron loan Ovidiu-Marius i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.181.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Salar Haralambie Eugen i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.182.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotaréarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Simionescu Costica Mihai i se acorda
gradul de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.183.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Internelor
si Reformei Administrative

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Oltean Nicodim Nicodim i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.184.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Ministerul Internelor si Reformei
Administrative

n temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Benga lon Mihai i se acorda gradul de
general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.185.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-locotenent cu trei stele
a unui general-maior din Serviciul de Informatii Externe

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea i
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea directorului Serviciului de Informatii Externe si
Hotararea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Domnul general-maior mentionat in anexa*) se inainteaza in
gradul de general-locotenent cu trei stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.186.

*) Anexa se va comunica institutiilor interesate.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-locotenent cu trei stele
a unui general-maior din Serviciul de Telecomunicatii Speciale

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea Si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméanieidecreteaza:

Articol unic. — Domnul general-maior Opris loan Marcel se inainteaza in
gradul de general-locotenent cu trei stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.187.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior cu doua stele
a unui general de brigada din Serviciul de Telecomunicatii
Speciale

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada Grigore Niculai Corneliu se
fnainteaza in gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.188.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior cu doua stele
a unui general de brigada din Serviciul de Telecomunicatii
Speciale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada Balaure loan loan se inainteaza
in gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.189.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Serviciul de Telecomunicatii Speciale

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roménieidecreteaza:
Articol unic. — Domnului colonel Vasilca Dumitru lonel-Sorinel i se acorda
gradul de general de brigada cu o stea.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.190.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Serviciul de Protectie si Paza

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea Si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Protectie si Paza si
Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 131/2008,

Presedintele Roméanieidecreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Costea Constantin loan i se acorda gradul
de general de brigada cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.191.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea unui general-maior
din Serviciul de Protectie si Paza
in gradul de general-locotenent cu trei stele

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Protectie si Paza si
Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 132/2008,

Presedintele Roméanieidecreteaza:
Articol unic. — Domnul general-maior Burian Alexandru Alexandru se
fnainteaza in gradul de general-locotenent cu trei stele.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.192.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea unui general de brigada
din Ministerul Internelor si Reformei Administrative
in gradul de general-maior cu doua stele

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative
si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 132/2008,

Presedintele Roméanieidecreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada Antonescu Constantin Olimpiodor
se inainteaza in gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.193.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea unui chestor principal de politie
din Ministerul Internelor si Reformei Administrative
in gradul profesional de chestor sef de politie

n temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului internelor si reformei administrative,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul chestor principal de politie Nita Tanase Vasile-Gabriel
se inainteaza in gradul profesional de chestor sef de politie.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 decembrie 2008.
Nr. 1.194.
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al agsezamintelor culturale de drept public

Avand in vedere faptul ca aplicarea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2005 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 114/200, a generat numeroase contestatii si litigii,

in considerarea problemelor existente in reglementarea actuala: inexistenta unor definitii care sa clarifice specificul
notiunilor cu care opereaza actul normativ, lipsa unei delimitari clare intre proiectul de management — documentul de referinta,
care sta la baza angajarii, elaborat intotdeauna pe duratéd determinatéd — si contractul de management, ,asimilat contractului de
munca pe durata nedeterminata”, conform dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 114/2006; natura juridica incerta a actului juridic Tn baza caruia Tsi desfasoara activitatea conducatorul institutiei —
contractul de management; neclaritatea dispozitiilor cu privire la partile raportului contractual; dispozitiile succinte referitoare la
modalitatea de aplicare a dispozitiilor legale, la procedura de concurs si cea de evaluare, coroborate cu lipsa unor prevederi prin
care sa se dispuna elaborarea de norme subsecvente; insuficienta reglementare a interimatului,

avand in vedere faptul ca lipsa unitatii de interpretare si aplicare a dispozitiilor actului normativ creeaza premisa unor
abuzuri ale autoritatilor administratiei publice Tnh subordinea céarora functioneaza institutiile publice de cultura, care pot merge pana
la desfiintarea acestora,

in considerarea faptului ca, in prezent, majoritatea institutiilor publice de cultura se confrunta cu dificultati in derularea
actului managerial,

mentinerea situatiei existente, in care natura juridica a contractului de management este incerta, amenintd cu inmultirea
situatiilor litigioase si cu perpetuarea acestora. Confuziile existente Tn reglementarea actuala si lipsa temeiului legal expres pentru
elaborarea reglementarilor subsecvente priveaza instantele de judecata de instrumentele necesare pentru solutionarea
respectivelor litigii.

Consecinta grava la nivelul institutiilor de cultura este blocarea activitatii, determinata fie de prelungirea, in mod nefiresc,
a conducerii interimare, fie de anularea concursurilor organizate de autoritate pentru selectarea unui nou manager, la un moment
ulterior, prin sentinta instantei de judecata, care obliga la repunerea in situatia anterioara procesului.

Mai mult decat atat, neclarificarea naturii juridice a contractului de management creeaza premisa ultraactivarii unor
reglementari abrogate prin mentinerea neschimbata a raportului contractual, contrar prevederilor exprese existente.

Pe de alta parte, inexistenta unor sanctiuni pentru fapte precum prelungirea conducerii interimare mult peste perioada
necesara indeplinirii procedurilor de selectie a noului manager impiedica desfasurarea normalé a activitatii multor institutii de
cultura, care se regasesc astfel in imposibilitatea de a realiza scopul si obiectivele pentru care au fost infiintate.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

€) management — organizarea, gestionarea si conducerea
definite de autoritate Tn caietul de sarcini, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta;

d) caiet de sarcini — cererea de oferte din partea autoritatii
in vederea satisfacerii, prin intermediul institutiei, a nevoilor
culturale ale comunitatii, pentru o perioada determinata de timp;

Art. 1. — Prezenta ordonantd de urgentd are ca obiect
stabilirea regulilor, principiilor si conditiilor privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si asezamintelor culturale, persoane juridice
de drept public, denumite in continuare institutii.

Art. 2. — n sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii
si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) institutie — institutia de spectacole sau concerte, muzeul,
colectia publica, biblioteca sau asezadmantul cultural de drept
public;

b) autoritate — organ al administratiei publice centrale sau al
administratiei publice locale in subordinea caruia functioneaza
institutia;

e) proiect de management — oferta candidatului prin care
raspunde cererii formulate de autoritate in caietul de sarcini,
oferind solutii concrete prin care managementul va atinge
obiectivele si va indeplini sarcinile;

f) contract de management — contractul dintre autoritate si
manager, incheiat pe durata determinata, prin care se
incredinteaza managementul institutiei, TIn conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgenta;
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g) program — ansamblul de proiecte structurate organic
conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care
se realizeaza obiectivele specifice misiunii institutiei si prin care
managementul raspunde nevoilor culturale ale comunitatii;

h) proiect — ansamblul de actiuni sau activitati specifice
fiecarei categorii de institutii, realizat intr-o perioada de timp
determinata, care nu depaseste, de regula, durata unui exercitiu
bugetar;

i) program minimal — parte din proiectul de management,
care cuprinde un numar de proiecte realizabile in intervalul de
timp si in conditiile negociate prin contractul de management.

Art. 3. — Managementul institutiilor poate fi asigurat de
persoana fizica care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenie roména sau a unuia dintre statele membre
ale Uniunii Europene;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) intruneste conditiile de studii, de pregatire culturala si
manageriald, precum si alte conditii cerute de autoritate;

d) nu detine functia de director general/director la o alta
institutie.

Art. 4. — (1) In vederea asigurarii managementului
institutiilor, autoritatea organizeaza concurs de proiecte de
management.

(2) Castigatorul concursului prevazut la alin. (1), cu care
autoritatea incheie contract de management, este conducatorul
institutiei — directorul general sau, dupa caz, directorul —,
denumit in continuare manager.

CAPITOLUL Il
Concursul de proiecte de management

SECTIUNEA 1

Organizarea concursului

Art. 5. — (1) Pregatirea concursului de proiecte de
management consta in:

a) intocmirea caietului de sarcini;

b) desemnarea membrilor comisiei de concurs si ai celei de
solutionare a contestatiilor.

(2) Etapele concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui
interviu.

Art. 6. — Regulamentul de organizare a concursului si
modelul caietului de sarcini, cu luarea in considerare a
specificului fiecarei institutii, se elaboreaza de Ministerul Culturii
si Cultelor si se aproba prin hotérare a Guvernului.

Art. 7. — (1) Caietul de sarcini se intocmeste de autoritate si
se aproba prin ordin sau, dupa caz, hotarare a autoritatii.

(2) Autoritatea are obligatia sa demareze procedurile
prevazute la alin. (1) cu 120 de zile lucratoare inainte de data
incetarii contractului de management.

(3) Tn cazurile in care contractul de management inceteaza
fnainte de termen, prin exceptie de la dispozitile alin. (2),
termenul de 120 de zile curge de la data constatarii cauzei de
incetare.

Art. 8. — Autoritatea are obligatia de a stabili termenele
pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor,
precum si pe cele pentru desfasurarea etapelor de concurs,
astfel incat sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de catre membrii comisiei de concurs.

Art. 9. — Conditiile de participare la concurs, caietul de
sarcini, bibliografia, regulamentul de organizare a concursului,
precum si datele de desfasurare a etapelor acestuia sunt aduse
la cunostinta publica de catre autoritate prin mijloace de
informare in masa si prin afisarea la sediul sau si al institutiei Th
cauza.

Art. 10. — (1) In vederea participarii la concurs, candidatii
depun la sediul autoritatii proiectul de management, pe suport
hartie si in format electronic, si dosarul cuprinzédnd documentele
solicitate in anuntul public.

(2) Secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a
verifica conformitatea administrativa a documentelor depuse de
candidati.

SECTIUNEA a 2-a

Caietul de sarcini si proiectul de management

Art. 11. — (1) Caietul de sarcini se intocmeste de autoritate
in conformitate cu obiectivele acesteia si misiunea institutiei, cu
luarea in considerare a evolutiilor economice si socioculturale
ale mediului Tn care institutia isi desfasoara activitatea, precum
si a evolutiei specifice a acesteia.

(2) Caietul de sarcini cuprinde, fara a se limita la acestea,
prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul
de management, dupa cum urmeaza:

a) perioada de management, in intervalul de minimum 3 ani
si maximum 5 ani;

b) date despre activitatea institutiei;

¢) sarcini si obiective pentru management;

d) structura obligatorie a proiectului de management.

Art. 12. — (1) Prin caietul de sarcini, autoritatea solicita
candidatilor:

a) o analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) o analiza a activitatii profesionale a institutiei si propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) o analiza a organizarii/sistemului organizational al
institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa
caz;

d) o analiza a situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si
obiectivelor managementului;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei,
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de
catre autoritate.

(2) Prevederile alin. (1) reprezinta criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management.
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Art. 13. — Proiectele de management sunt elaborate de
catre candidati fara a fi personalizate, fara a avea semnaturi si
fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor caietului de sarcini, Tn considerarea legislatiei indicate
in bibliografie.

Art. 14. — Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot
solicita informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor
de management, iar institutia pentru care se organizeaza
concursul este obligata sa le furnizeze in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data solicitarii.

Art. 15. — (1) Dupa incheierea contractului de management,
proiectul de management constituie documentul de referinta
pentru evaluarea managementului.

(2) Documentul de referinta se aduce la cunostinta publica
prin grija autoritatii.

SECTIUNEA a 3-a

Desfasurarea concursului

Art. 16. — (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte
de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de
concurs, pentru fiecare categorie de institutie.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din:

a) reprezentanti ai autoritatii;

b) experti-evaluatori pe domenii, in functie de tipul institutiei
pentru care se organizeaza concursul de proiecte de
management.

(3) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi o
treime din numarul total al membrilor comisiei de concurs.

(4) Expertii-evaluatori nu pot face parte din categoria
personalului angajat prin contract individual de munca incheiat
cu autoritatea sau cu institutia pentru care se organizeaza
concursul.

(5) Membrii comisiei de concurs sunt numiti prin ordin sau,
dupa caz, hotarare a autoritatii.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs va fi adusa
la cunostinta publica numai dupa incheierea concursului.

Art. 17. — (1) Secretariatul comisiei este asigurat prin grija
compartimentului resurse umane din cadrul autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de candidati conform
dispozitiilor art. 10, de a asigura buna desfasurare a concursului,
precum si de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu
cerintele din anuntul public si anunta candidatii in cauza.

(4) Proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise sunt Thaintate membrilor comisiei in vederea analizarii.

Art. 18. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin
informatii privind identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de
candidati, acordand note pentru etapele concursului prevazute
la art. 5 alin. (2);

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor
fiecarei etape, potrivit prevederilor regulamentului de organizare
a concursului;

d) poate formula recomandari autoritatii privind durata
contractului de management, in limitele prevazute la art. 11
alin. (2) lit. a), si, dupa caz, privind continutul acestuia;

e) alte atributii stabilite prin regulamentul de organizare a
concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Rezultatul concursului si solutionarea contestatiilor

Art. 19. — (1) Concursul de proiecte de management se
desfasoara in etapele prevazute la art. 5 alin. (2).

(2) Nota obtinuta in etapa prevazuta la art. 5 alin. (2) lit. a) se
aduce la cunostinta candidatului, in scris, in termen de 24 de
ore de la incheierea acesteia.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului
candidatii ale caror proiecte de management au obtinut, in prima
etapa a concursului, note mai mari de 7 (sapte).

(4) Rezultatul fiecarui candidat este media aritmetica dintre
notele obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai
mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie mai mare de 7 (sapte).

(6) Tn cazul in care mai multi candidati obtin rezultate egale,
este declarat castigator candidatul care a obtinut nota mai mare
la proiectul de management.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o nota de 7
(sapte), se reia procedura de concurs, in termen de maximum
30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor,
in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape.

Art. 20. — (1) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate,
intr-un termen care nu poate depasi 3 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care
pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora, rezultatul final al concursului, lista nominalda a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publica, prin grija autoritétii.

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management
castigator si durata pentru care se va incheia contractul de
management se aproba prin ordin sau, dupa caz, hotarare a
autoritatii.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in
justitie  Tn conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. — (1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autoritatii se finfiinteaza comisii de
solutionare a contestatiilor, constituite din reprezentanti ai
acesteia.

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti
membrii care au facut parte din comisia de concurs.

Art. 22. — In termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
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potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), castigatorul acestuia si
autoritatea au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de
management si a recomandarilor comisiei de concurs, clauzele
contractului de management.

CAPITOLUL 1l
Contractul de management

Art. 23. — (1) Contractul de management se incheie pe o
durata determinata, egala cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management, si nu poate depasi finele ultimului
exercitiu bugetar din aceasta.

(2) Durata contractului de management se stabileste
intotdeauna incepand din luna ianuarie a anului imediat urmator
celui in care s-a organizat concursul de proiecte de
management, data la care incepe executarea acestuia.

(3) In cazul in care incetarea contractului de management
fnainte de ajungerea la termen face imposibila aplicarea
dispozitiilor alin. (2), durata noului contract de management se
stabileste cel tarziu de la inceputul semestrului al ll-lea, data la
care incepe executarea acestuia.

Art. 24. — (1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de
sarcini si clauzele convenite de partile contractante, in urma
negocierii prevazute la art. 22.

(2) Contractul de management cuprinde, fara a se limita la
acestea, clauze privind:

a) partile contractante;

b) obiectul contractului;

c¢) durata contractului;

d) remuneratia managerului;

e) drepturile si obligatiile managerului;

f) drepturile si obligatiile autoritatii;

g) limitele de competenta;

h) programul minimal, precum si obiectivele si criteriile de
performanta;

i) evaluarea managementului;

j) clauze speciale;

k) raspunderea contractual3;

) clauza penald, forta majora;

m) modificarea contractului;

n) incetarea contractului;

0) solutionarea litigiilor;

p) dispozitii finale.

(3) Modelul contractului de management este elaborat de
Ministerul Culturii si Cultelor si se aproba prin hotérare a
Guvernului.

Art. 25. — (1) Autoritatea poate modifica unilateral, din
motive exceptionale, legate de interesul national sau local, dupa
caz, clauzele contractuale prevazute la art. 24 alin. (2) lit. e)—h).

(2) Modificarea prevazuta la alin. (1) se poate face numai cu
notificarea prealabila a managerului, comunicata cu 15 zile
inainte de data intrarii Tn vigoare a respectivei modificari.

(3) Pe durata contractului de management, autoritatea
verifica modul Tn care sunt respectate clauzele acestuia de catre
manager in cadrul evaluarilor periodice ale managementului.

(4) Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele
necesare realizarii programelor Tn raport cu valorile propuse in
documentul de referinta si obligatia de a negocia anual
programul minimal.

Art. 26. — (1) Managerul Tsi executa obligatiile asumate prin
contractul de management potrivit termenilor si conditiilor
acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

(2) In activitatea sa managerul este asistat de organe
colegiale, dupa cum urmeaza:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu consultativ de specialitate, in functie de
domeniul de activitate al institutiei.

(3) In executarea contractului de management, managerul
poate fi asistat de o echipa manageriala formata din specialisti
si/sau experti.

Art. 27. — (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul
de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al
institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

c) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile
legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

f) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau
cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
masuri legale ce se impun;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in
limitele de competenta stabilite prin contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin
contractul de management, prin regulamentul de organizare si
functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d),
managerul poate incheia contracte individuale de munca pe
durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii
si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa
depaseasca durata contractului de management.

Art. 28. — (1) Pentru activitatea depusa, managerul are
dreptul la o remuneratie, platita de catre autoritate conform
contractului de management, din sume prevazute in bugetul
acesteia, Tn conformitate cu prevederile legale privind
salarizarea personalului bugetar.

(2) Remuneratia managerului se stabileste la nivelul
salariului de baza maxim care se plateste in institutie si poate fi
majorata cu pana la 55%.

(3) Remuneratia lunara a managerului se poate diminua sau
majora in functie de rezultatul fiecarei evaluari, raportat la
obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin contractul de
management.



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 817/5.XI11.2008

Art. 29. — (1) Remuneratia managerului este asimilata din
punct de vedere fiscal veniturilor salariale si se impoziteaza
potrivit legislatiei in materie.

(2) Remuneratia managerului, obtinutd n temeiul
contractului de management, este asimilata salariului, din
punctul de vedere al obligatiilor decurgadnd pentru manager si
autoritate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, din legislatia privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, precum si din legislatia privind asigurarile de
sanatate.

Art. 30. — Managerul care nu are domiciliul in localitatea in
care institutia isi are sediul poate beneficia de locuinta de
serviciu sau, dupa caz, poate primi din bugetul autoritatii o suma
lunara forfetara neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din
castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si asigura
cazarea si poate beneficia lunar de decontarea cheltuielilor de
transport pentru doua deplasari dus-intors in localitatea de
domiciliu, in conditiile legii, conform clauzelor contractului de
management.

Art. 31. — Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea
programului minimal din motive imputabile managerului,
nerealizarea indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de
management atrag diminuarea remuneratiei managerului, in
conformitate cu clauzele convenite la incheierea acestuia sau
prin acte aditionale.

Art. 32. — (1) Contractul de management inceteaza in
urmatoarele cazuri:

a) rezultatul oricarei evaluari a managementului este
nesatisfacator;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 3;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat in situatia
neasigurarii de catre autoritate, in alte conditii decéat cele
prevazute la art. 25 alin. (1), a conditiilor prevazute in contract
ori in alte situatii intemeiate;

e) prin acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
managerului;

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. d), managerul va
acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

Art. 33. — (1) In situatiile de incetare a contractului de
management, autoritatea este obligata sa asigure conducerea
interimara a institutiei.

(2) Pe durata interimatului, raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanei desemnate sa asigure interimatul se
suspenda.

(3) Remuneratia managerului interimar se stabileste conform
prevederilor art. 28 alin. (2).

(4) Conducerea interimara se asigura pana la data inceperii
executarii noului contract de management, conform prevederilor
art. 23 alin. (2).

(5) In toate situatiile este interzisa asigurarea conducerii
interimare a unei institutii de catre managerul al carui contract de
management a incetat.

(6) Pe durata interimatului, managerul are dreptul sa
efectueze toate actele de gestiune curenta.

(7) Angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curenta
se poate face cu aprobarea expresa a ordonatorului principal de
credite.

Art. 34. — (1) Contractul de management va fi incheiat in
forma scrisa, in limba roméana, in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

(2) Contractul de management se incheie intre ordonatorul
principal de credite al autoritatii si castigatorul concursului de
proiecte de management cu care autoritatea a negociat clauzele
conform dispozitiilor art. 22.

Art. 35. — (1) Solutionarea litigiilor aparute in legatura cu
atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractului de management, precum si a celor privind
acordarea de despagubiri se realizeaza potrivit prevederilor
Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actiunea in justitie se introduce la sectia de contencios
administrativ a tribunalului Tn a carui jurisdictie se afla sediul
autoritatii.

CAPITOLUL IV
Evaluarea managementului

Art. 36. — (1) Evaluarea managementului reprezinta
verificarea de catre autoritate a modului in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

(2) In toate cazurile, evaluarea prevazuté la alin. (1) se va
face in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor
propuse si, dupa caz, va tine cont si de activitatile realizate,
altele decat cele din programul minimal.

Art. 37. — (1) Evaluarile sunt efectuate periodic, conform
clauzelor din contractul de management.

(2) La stabilirea perioadelor de evaluare, partile au obligatia
de a respecta urmatoarele reguli:

a) prima evaluare are loc in cel mult un an de la data
incheierii contractului de management;

b) in cazul in care rezultatele evaluarilor anterioare sunt
pozitive, evaluarea finala are loc cu cel putin 120 de zile
calendaristice Tnainte de expirarea duratei contractului de
management.

Art. 38. — (1) In vederea evaluarii managementului, la nivelul
autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare, pentru fiecare
categorie de institutie.

(2) Comisia de evaluare este alcatuita conform dispozitiilor
art. 16 alin. (2)—(5).

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau,
dupa caz, hotarare a autoritatii.

(4) Regulamentul de evaluare se elaboreaza de Ministerul
Culturii si Cultelor si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 39. — (1) Managerul are obligatia de a inainta, in termen
de 15 zile lucratoare de la depunerea situatiilor financiare
anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului
elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor si aprobat prin hotarare
a Guvernului.
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(2) Evaluarile prevazute in contractul de management se
realizeaza pe baza rapoartelor de activitate prevazute la
alin. (1), cu exceptia celei prevazute la art. 37 alin. (2) lit. b)
pentru care se depune un raport final.

(3) Tn cuprinsul raportului de activitate, managerul are dreptul
de a formula propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului
general instituit prin proiectul de management aprobat de
autoritate, si are obligatia de a propune pentru urmatoarea
perioada de raportare proiecte In cadrul programelor institutiei.

Art. 40. — (1) Evaluarea managementului este organizata in
urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate inaintat, inclusiv prin
deplasarea membrilor comisiei, in tot sau in parte, la sediul
institutiei;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager, in
cadrul unui interviu;

(2) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului
se fac in baza criteriilor prevazute in modelul raportului de
evaluare elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor.

Art. 41. — (1) In cazul in care nota finald se situeaza sub
7 (sapte), rezultatul evaluérii este nesatisfacator.

(2) Nota finala a evaluarii se aduce la cunostinta
managerului, in scris, Tn termen de 24 de ore de la incheierea
acesteia.

Art. 42. — (1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea evaluarii si sa le depuna la sediul autoritatii, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, de catre o comisie constituitd in acest sens
conform prevederilor art. 21.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care
pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta
publica prin grija autoritatii.

(4) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau, dupa
caz, prin hotaréare a autoritatii.

Art. 43. — Actul administrativ prevazut la art. 42 alin. (4)
poate fi atacat in justitie Tn conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44. — (1) In cazul in care rezultatul final al evaluarii
prevazute la art. 37 alin. (2) lit. b) este situat peste nota 9 (noua),
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de sarcini
intocmit de autoritate potrivit dispozitiilor art. 7 si 11.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se
stabileste de autoritate, cu respectarea dispozitiilor art. 8.

(3) Proiectul de management este analizat in conditiile
prezentei ordonante de urgenta de o comisie constituita conform
prevederilor art. 16.

Art. 45. — Autoritatea are obligatia de a organiza concurs de
proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta, daca:

a) rezultatul evaluarii finale a managerului este sub
nota 9 (noud);

b) managerul nu respecta termenul de depunere a proiectului
de management stabilit de autoritate conform art. 44 alin. (2);

¢) rezultatul final al analizei proiectului de management
depus conform dispozitilor art. 44 alin. (1) este sub
nota 7 (sapte);

d) in termenul de negociere stabilit prin prezenta ordonanta
de urgenta partile nu convin asupra clauzelor noului contract de
management.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 46. — (1) Expertii-evaluatori sunt persoane fizice,
atestate ca atare de catre Centrul de Pregatire Profesionala in
Cultura, institutie aflatd Tn subordinea Ministerului Culturii si
Cultelor.

(2) Atestarea persoanelor fizice conform dispozitiilor alin. (1)
se face la propunerea Comisiei de specialitate care se
organizeaza si functioneaza in cadrul Centrului de Pregatire
Profesionala in Cultura.

(3) Din comisia de specialitate fac parte specialisti n
management cultural, reprezentanti ai uniunilor/asociatiilor
profesionale din domeniu, personalitati ale vietii culturale,
precum si reprezentanti ai Ministerul Culturii si Cultelor, numiti
prin ordin al ministrului culturii si cultelor.

(4) Pentru activitatea depusa in cadrul comisiei de
specialitate, membrii acesteia beneficiaza de o indemnizatie de
pana la 20% din salariul directorului Centrului de Pregatire
Profesionala in Cultura, platita din bugetul acestei institutii.

Art. 47. — Modul de organizare si functionare a Comisiei
prevazute la art. 46, procedurile de acordare, de retragere sau
de suspendare a atestatului se aproba prin hotarare a
Guvernului, initiata de Ministerul Culturii si Cultelor, Tn termen
de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta.

Art. 48. — Pe o perioada de un an de la data intrarii in
vigoare a hotararii de Guvern prevazute la art. 47, din comisiile
de concurs/evaluare vor face parte, alaturi de reprezentantii
autoritatii, In conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. (3) si (4):

a) specialisti in management cultural — persoane fizice cu
studii universitare/postuniversitare si cu o experienta de
minimum 3 ani de practica Tn domeniu;

b) specialisti in domeniul de activitate al institutiei pentru care
se organizeaza concursul — persoane fizice cu studii
universitare de lunga durata in domeniul de activitate specific
institutiei, cu expertizad in managementul institutiilor de cultura,
sau reprezentanti ai uniunilor/asociatiilor profesionale din
domeniu.

Art. 49. — Regulamentul de organizare a concursului de
proiecte de management, regulamentul de evaluare a
managementului, modelul caietului de sarcini si modelul
raportului de evaluare, precum si modelul contractului de
management se elaboreaza de Ministerul Culturii si Cultelor, Th
termen de 30 de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
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prezentei ordonante de urgentd, si se aproba prin hotarare a
Guvernului.

Art. 50. — (1) In termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, contractele de
management incheiate Tn baza prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2005 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 114/2006, inceteaza de drept.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), autoritatea are obligatia
de a incheia cu managerul un nou contract de management,
guvernat de dispozitiile art. 24.

(3) Durata noului contract de management nu poate depasi
durata pentru care a fost elaborat sau, dupa caz, aprobat
proiectul de management care a stat la baza incheierii
contractului de management initial.

(4) Tn cazul directorilor generali/directorilor institutiilor care
pana la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
nu au incheiat contracte de management cu autoritatea,
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 114/2006, raporturile de munca pentru functia de conducere
inceteaza de drept.

Art. 51. — (1) Tn cazul in care castigatorul concursului de
proiecte de management detine o functie de executie in
institutie, contractul individual de munca pentru functia
respectiva se suspenda.

(2) Suspendarea contractului individual de munca prevazut la
alin. (1) si produce efectele de la data incheierii contractului de
management pana la data incetarii acestuia in una dintre
modalitatile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 52. — (1) Membrii comisiilor de concurs, de evaluare si
de solutionare a contestatiilor prevazute de prezenta lege
beneficiaza de o indemnizatie pentru activitatea desfasuratéa in
cadrul acestora, platitd din bugetul autoritatii, pe baza unor
conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.

(2) Indemnizatia membrilor comisiilor se stabileste in
cuantum de pana la 20% din remuneratia managerului,
prevazuta la art. 28 alin. (2).

Art. 53. — (1) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta nu
se aplica bibliotecilor universitare si/sau scolare si institutiilor
publice de culturd din sistemul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala.

(2) Dispozitiille prezentei ordonante de urgenta pot fi aplicate
si institutiilor publice de cultura, altele decét cele prevazute la
art. 1.

Art. 54. — Remuneratia managerilor din institutiile de
spectacole sau concerte se stabileste conform prevederilor
prezentei ordonante de urgenta, nefiind aplicabile prevederile
lit. C ,Functii administrative de specialitate” lit. ¢) din anexa la
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007.

Art. 55. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre autoritate a obligatiilor prevazute
la art. 4, art. 7 alin. (2) si (3);

b) nerespectarea de cétre institutie a obligatiei prevazute la
art. 14.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a) se sanctioneaza
cu amenda de la 50.000 la 100.000 lei.

(3) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. b) se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei.

(4) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la
alin. (1) se fac de catre persoanele imputernicite prin ordin al
ministrului culturii si cultelor.

Art. 56. — Contraventiilor prevazute la art. 55 le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 57. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se abroga Ordonanta Guvernului nr. 26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 635 din 19 iulie 2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 114/2006.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 noiembrie 2008.
Nr. 189.

Contrasemneaza:
p. Ministrul culturii si cultelor,
Demeter Andras Istvan,

secretar de stat

Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,

Mariana Campeanu
p. Ministrul economiei si finantelor,

Catalin Doica,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995

In vederea respectérii angajamentelor Romaniei asumate prin Programul de guvernare cu privire la integrarea in Uniunea
Europeana,

tindnd cont de faptul ca invatamantul superior romanesc urmareste asigurarea, formularea si dezvoltarea competentelor-
cheie specifice societatii bazate pe cunoastere,

pentru promovarea activitatilor de excelenta in invatamantul superior acreditat,

lipsa prezentului act normativ pune universitatile romanesti in situatia de a nu se putea dezvolta spre excelenta in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice, fapt ce explica absenta oricarei universitati romanesti din clasamentul Shanghai si din celelalte
sisteme de ierarhizare internationala a universitatilor.

Sistemul actual de finantare nu incurajeaza dezvoltarea spre excelenta a institutiilor de invatamant superior, criteriile de
finantare fiind legate preponderent de numarul de studenti echivalenti, sistem ce nu permite dezvoltarea in directia atingerii
performantelor internationale impuse de clasamentele mentionate.

Pentru aceste considerente se impune emiterea prezentei ordonante de urgenta a Guvernului in vederea constituirii
fondului de dezvoltare institutionald menit sa sprijine un numar limitat de universitati, care au un potential de excelenta dovedit si
care au sanse sd intre in elita universitatilor mondiale, fapt ce ar determina o crestere a prestigiului si atractivitatii intregului
invatamant superior romanesc. Nepromovarea prezentei ordonante de urgentd a Guvernului inainte de adoptarea Legii bugetului
de stat pe anul 2009 ar aména cu cel putin un an demararea procesului de orientare spre excelenta a universitatilor romanesti.

In vederea asigurarii calitatii in educatie in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare,
avand in vedere compatibilizarea legislatiei romanesti cu legislatia/proiectele comunitare in domeniu — Procesul Bologna,

Agenda Lisabona, Declaratia de la Copenhaga etc.,

pentru asigurarea competitivitatii Tn invatamantul superior, in conformitate cu standardele europene, este necesar ca
prezentul act normativ sa fie emis Tnaintea adoptarii de catre Parlament a Legii bugetului de stat pe anul 2009.
In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul comunitatii academice si constituie situatii de urgenta a

caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. |. — Legea Tnvatamantului nr. 84/1995, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 606 din 10 decembrie
1999, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 170, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alineatul (61), cu urmatorul cuprins:

,(67) Institutiilor de Tnvatamant superior acreditate li se aloca
un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald din bugetul
alocat Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului. Alocarea
fondului pentru dezvoltarea institutionala se face dupa criterii
competitive. Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutionala se aproba prin hotarare a Guvernului.
Finantarea institutiilor de Tnvataméant superior acreditate din
fondul pentru dezvoltare institutionala se face de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.”

2. La articolul 171 alineatul (6), dupa litera c) se introduce
o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

,d) fonduri alocate pe baza de competitie pentru dezvoltarea
institutionala.”

3. La articolul 171 alineatul (7), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru
fondul de burse si protectie sociala a studentilor, pentru fondul
de dezvoltare institutionala, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;”.

Art. ll. — Hotararea Guvernului prevazuta la art.170 alin. (61)
din Legea nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, va fi adoptata in termen de 3 luni de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 noiembrie 2008.
Nr. 191.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Anton Anton
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Mariana Campeanu
p. Ministrul economiei si finantelor,
Catalin Doica,
secretar de stat
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP

ORDIN
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

Vazand Referatul nr. 19.163 din data de 6 noiembrie 2008, prin care s-a

solicitat aprobarea instructiunilor,

avand n vedere prevederile art. 57 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

in temeiul art. 5 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 14/2003 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 239/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emite

urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Instructiunile pentru aplicarea art. 78 din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
Elena-Roxana Badea

Bucuresti, 12 noiembrie 2008.
Nr. 590.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Art. 1. — Suma datorata de autoritatile si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu handicap, reprezentand 50% din salariul de baza
minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap, sau achizitionarea
de produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza
de parteneriat, Tn suma echivalenta cu suma datorata la bugetul
de stat, se declara la pozitia 25 ,Varsaminte de la persoanele
juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate” din
formularul 100 ,Declaratie privind obligatiile de platéa la bugetul
de stat”, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 101/2008 privind aprobarea
modelului si continutul formularelor utilizate pentru declararea
impozitelor, taxelor si contributiilor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la sursa, cu completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Numarul de angajati care se ia Tn calcul este
numarul mediu de angajati din luna.

(2) Se determina numarul mediu lunar de salariati din fiecare
luna ca medie aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor
zilnice de salariati din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus
saptamanal, zilele de sarbatori legale si alte zile Tn care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, impartita la numarul total de
zile calendaristice. In efectivele zilnice nu vor fi inclusi salariatii
aflati in concediu fara plata, cei aflati in greva, cei detasati la
lucru in strainatate si nici cei ale caror contracte individuale de
munca sunt suspendate. Pentru fiecare zi de repaus saptamanal
sau de sarbatoare legala se vor lua in calcul efectivele de

salariati din ziua lucratoare precedenta, cu exceptia persoanelor
al caror contract individual de munca a incetat in acea zi.

(3) Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga vor fi
inclusi Tn numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut
in contractul individual de munca.

Art. 3. — Procentul de 4% rezultat conform legii va fi un
numar format din doua zecimale, care se va inmulti cu 50% din
salariul minim brut pe tara stabilit prin hotarare a Guvernului in
vigoare in luna pentru care se plateste.

Art. 4. — Achizitionarea produselor de la unitétile protejate
poate fi partiala, existand posibilitatea platii doar a sumei
neacoperite pana la cea stabilita potrivit Legii nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — In situatia in care operatorul economic
achizitioneaza produse sau servicii de la unitati protejate
autorizate potrivit legii, pe baza de parteneriat, in suma mai mica
decat suma datorata bugetului de stat, operatorul economic va
datora bugetului de stat diferenta de suma.

Art. 6. — In situatia in care operatorul economic
achizitioneaza produse sau servicii de la unitati protejate
autorizate potrivit legii, pe baza de parteneriat, in suma mai
mare decéat suma datorata bugetului de stat in luna respectiva,
operatorul economic nu datoreaza nicio suma bugetului de stat,
iar diferenta Tn plus se reporteaza in luna urmatoare, in sensul
diminuarii de plata.

Art. 7. — In contextul incadrarii in munca, prin persoana cu
handicap se intelege si persoana invalida gradul Il1.
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iNALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
— SECTIILE UNITE —

ACTE ALE

DECIZIA Nr.1
din 21 ianuarie 2008

Dosar nr. 58/2007

Sub presedintia domnului profesor univ. dr. Nicolae Popa presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,

Sectiile Unite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in conformitate cu dlspozmlle art. 25 Iit. a din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciara, republlcata s-au intrunit pentru a examina recursul n interesul legii, declarat de procurorul general
al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, in legatura cu interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 12
alin. (1) si art. 13 alin. (2) din Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane savarsit prin rapire si a
dispozitiilor art. 189 alin. 1—3 din Codul penal privind lipsirea de libertate in mod ilegal, prin rapire.

Sectiile Unite au fost constituite cu respectarea dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 304/2004, republicata, fiind prezenti 89 de
judecatori din totalul de 114 aflati in functie.

Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie a fost reprezentat de procurorul Tiberiu
Mihail Nitu, prim-adjunct al procurorului general.

Reprezentantul procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie a sustinut recursul in
interesul legii, solicitand admiterea acestuia in sensul de a se stabili, sub aspectul incadrarii Jurldlce ca fapta persoanei care
recruteaza, transportd, transfera, cazeaza sau primeste o altd persoana pe care a lipsit-o de libertate, prin rapire, in scopul
exploatarii, constituie infractiunea complexa de trafic de persoane prevazuta la art. 12 alin. (1) din Legea nr. 678/2001, iar aceeasi
fapta de recrutare, transferare, transportare, gazduire sau primire a unui minor lipsit de libertate, prin rapire, in scopul exploatarii

acestuia, constituie infractiunea de trafic de minori prevazuta la art. 13 alin. (2) din aceeasi lege.

SECTIILE UNITE,

deliberand asupra recursului in interesul legii,
urmatoarele:

In practica instantelor judec&toresti s-a constatat c& nu exista
un punct de vedere unitar cu privire la aplicarea dispozitiilor
art. 12 alin. (1) si art. 13 alin. (2) din Legea nr. 678/2001
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, in raport
cu dispozitile art. 189 alin. 1—3 din Codul penal privind
infractiunea de lipsire de libertate in mod ilegal.

Astfel, unele instante s-au pronuntat in sensul ca fapta de a
rapi o persoana si de a o obliga ulterior sa practice prostitutia
constituie atat infractiunea de trafic de persoane prevazuta la
art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 678/2001, cu referire la art. 13
alin. (1), (3) si (4) din aceeasi lege (in cazul cand victima este
minora), cat si infractiunea de lipsire de libertate in mod ilegal,
prevazuta la art. 189 alin. 1—3 din Codul penal, aflate in concurs
real conform art. 33 lit. a) din acelasi cod.

Alte instante au considerat ca astfel de fapte intrunesc, dupa
caz, fie elementele constitutive ale infractiunilor de trafic de
persoane prevazute la art. 12 alin. (1) si (2) si la art. 13
alin. (1), (3) si (4), raportate la art. 12 alin. (2) din Legea
nr. 678/2001, precum si elementele de proxenetism prevazute la
art. 329 alin. 1 si 2 din Codul penal, in concurs real prevazut la
art. 33 lit. a) din Codul penal, fie pe cele ale infractiunilor de trafic
de minori prevazute la art. 13 alin. (1), (3) si (4) din Legea
nr. 678/2001 si de proxenetism prevazute la art. 329 alin. 1 si 3
sau alin. 2 si 3 din Codul penal, aflate de asemenea in concurs
real potrivit art. 33 lit. a) din Codul penal.

Examinandu-se fiecare dintre aceste ipoteze, in raport cu
dispozitiile legale aplicabile, se constatd urmatoarele:

Potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 678/2001 privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane, ,constituie
infractiunea de trafic de persoane recrutarea, transportarea,
transferarea, cazarea sau primirea unei persoane, prin
amenintare, violenta sau prin alte forme de constrangere, prin
rapire, frauda ori inselaciune, abuz de autoritate sau profitdnd de
imposibilitatea acelei persoane de a se apara sau de a-si
exprima vointa, ori prin oferirea, darea, acceptarea sau primirea
de bani ori alte foloase pentru obtinerea consimtamantului

constata

persoanei care are autoritate asupra altei persoane, in scopul
exploatarii acestei persoane”.

Tot astfel, in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (1) din
aceeasi lege, ,recrutarea, transportarea, transferarea, gazduirea
sau primirea unui minor, in scopul exploatarii acestuia, constituie
infractiunea de trafic de minori”.

Pe de alta parte, prin art. 189 alin. 1 din Codul penal este
incriminata ,lipsirea de libertate a unei persoane in mod ilegal”,
prevazandu-se, in alin. 2—5 ale aceluiasi articol, mai multe
cazuri de agravare ale acestei infractiuni.

Tn mod corespunzator, in alin. (2) si (3) ale art. 12 din
Legea nr. 678/2001 sunt reglementate cazurile de agravare ale
infractiunii de trafic de persoane, iar prin alin. (2)—(4) ale art. 13
din aceeasi lege sunt prevazute imprejurarile ce imprima
caracter agravat infractiunii de trafic de minori.

Este semnificativ ca masurile de agravare a pedepsei,
stabilite in cele doua articole din Legea nr. 678/2001, prin care
sunt reglementate infractiunile de trafic de persoane si de trafic
de minori, se refera la intreaga arie de reglementare a
agravantelor prevazute, in cazul infractiunii de lipsire de libertate

in mod ilegal, prin dispozitiile alineatelor 2—4 ale art. 189 din

Codul penal.

in atare situatie, cat timp prevederile art. 12 si 13 din Legea
nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane au caracter special in raport cu cele ale art. 189 din
Codul penal, referitoare la lipsirea de libertate in mod ilegal, in
conformitate cu principiul de drept specialia generalibus
derogant se impune ca acest concurs dintre legea speciala si
legea generala sa fie rezolvat in favoarea legii speciale.

Ca urmare, in ambele ipoteze sunt aplicabile, dupa caz,
dispozitiile art. 12 sau cele ale art. 13 din Legea speciala
nr. 678/2001, cu agravantele corespunzatoare, fiecare dintre
aceste doua infractiuni avand caracter complex in raport cu
infractiunea de lipsire de libertate in mod ilegal, prevazuta in
art. 189 din Codul penal.

Caracterul complex si unitar al reglementarii speciale din
Legea nr. 678/2001, astfel cum a fost modificata prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 79/2005, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 287/2005, impune aplicarea dispozitiilor, cu caracter
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special de incriminare, ale art. 12 si 13 din Legea nr. 678/2001, In legaturd cu cazurile de savarsire a infractiunii de
chiar si in rarele ipoteze in care art. 189 din Codul penal prevede proxenetism prin constrangere, este de observat ca situatiile
pedeapsa mai grea, pentru a nu se incélca principiul conform ivite in aceasta privintd in practica judiciara au fost solutionate
caruia prevederile din legea speciala au prioritate de aplicare in  de Sectiile Unite prin Decizia nr. XVI din 19 martie 2007, data in
raport cu cele din legea generala. interesul legii.

In consecint&, in temeiul dispozitiilor art. 25 lit. a) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, precum
si ale art. 4142 alin. 2 si 3 din Codul de procedura penala, urmeaza a se admite recursul in interesul legii si a se stabili ca fapta
persoanei care recruteaza, transporta, transfera, cazeaza sau primeste o altd persoana pe care a lipsit-o de libertate, prin rapire,
in scopul exploatarii, constituie infractiunea complexa de trafic de persoane prevazuta la art. 12 alin. (1) din Legea nr. 678/2001,
iar daca aceeasi fapta se refera la un minor, constituie infractiunea de trafic de minori prevazuta la art. 13 alin. (2) din Legea
nr. 678/2001, in primul caz nefiind incidente si dispozitiile de drept comun ale art. 189 alin. 1—3 din Codul penal, iar in cel de al
doilea caz nefiind incidente dispozitiile de drept comun ale art. 189 alin. 3 din Codul penal.

PENTRU ACESTE MOTIVE
In numele legii

DECID:

Admit recursul in interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

In aplicarea dispozitiilor art. 189 alin. 1—3 din Codul penal privind lipsirea de libertate Tn mod ilegal, prin rapire, si ale
art. 12 alin. (1) si art. 13 alin. (2) din Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, stabilesc:

1. Fapta persoanei care recruteaza, transportd, transfera, cazeaza sau primeste o altéd presoana pe care a lipsit-o de
libertate, prin rapire, in scopul exploatarii, constituie infractiunea complexa de trafic de persoane prevazuta la art. 12 alin. (1) din
Legea nr. 678/2001, nefiind incidente si dispozitiile art. 189 alin. 1—3 din Codul penal.

2. Aceeasi fapta de recrutare, transferare, transportare, gazduire sau primire a unui minor lipsit de libertate, prin rapire, in
scopul exploatarii acestuia, constituie infractiunea de trafic de minori prevazuta la art. 13 alin. (2) din Legea nr. 678/2001, nefiind
incidente dispozitile de drept comun ale art. 189 alin. 3 din Codul penal.

Obligatorie, potrivit art. 4142 alin. 3 din Codul de procedura penala.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 21 ianuarie 2008.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA
Prim-magistrat-asistent,
Victoria Maftei

INALTA CURTE DE CASATIE S| JUSTITIE
— SECTIILE UNITE —

DECIZIA Nr.6
din 21 ianuarie 2008

Dosar nr. 63/2007

Sub presedintia domnului profesor univ. dr. Nicolae Popa, presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie,

Sectiile Unite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in conformitate cu dispozitiile art. 25 lit. a) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara, republicata, s-au intrunit pentru a examina recursul in interesul legii, declarat de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu privire la aplicarea dispozitiilor art. 237 alin. (5) din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata, privind calea de atac ce poate fi exercitata impotriva hotaréarii prin care se respinge
cererea de dizolvare a unei societati comerciale, formulata in conditiile alineatului 1 al aceluiasi articol.

Sectiile Unite au fost constituite cu respectarea dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 304/2004, republicata, fiind prezenti 89 de
judecatori din totalul de 114 aflati in functie.

Procurorul general al Parchetului de pe lang inalta Curte de Casatie si Justitie a fost reprezentat de procurorul Antoaneta
Florea.

Reprezentanta procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie a sustinut recursul in
interesul legii, punand concluzii pentru admiterea acestuia in sensul de a se stabili ca impotriva hotararii de respingere a cererii
de dizolvare a unei societéti comerciale, formulata in conditiile art. 237 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, poate fi exercitata calea de
atac a recursului potrivit acestei legi.

SECTIILE UNITE, calea de atac ce poate fi exercitatd impotriva hotararii de
deliberand asupra recursului in interesul legii, constatd respingere a cererii de dizolvare a unei societati comerciale,
urmatoarele: formulatd in temeiul alin. 1 al aceluiasi articol, instantele

In aplicarea dispozitiilor art. 237 alin. (5) din Legea judecatoresti nu au un punct de vedere unitar, adoptand solutii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, privind diferite.
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Astfel, unele instante de judecata au considerat ca impotriva
hotararii prin care s-a respins cererea de dizolvare a unei
societati comerciale formulata in temeiul art. 237 alin. (1) din
Legea nr. 31/1990, republicatad, se poate exercita calea de atac
a apelului.

In sprijinul acestei opinii s-a subliniat c&, intrucat legiuitorul
nu a reglementat expres calea de atac ce poate fi exercitata
impotriva acestor hotarari, si in asemenea cazuri sunt aplicabile
dispozitiile dreptului comun, respectiv cele ale art. 282 din Codul
de procedura civila.

Alte instante, dimpotriva, s-au pronuntat in sensul ca poate
fi atacata cu recurs hotararea prin care a fost respinsa cererea
de dizolvare a unei societati comerciale, apreciind ca dispozitiile
art. 237 din Legea nr. 31/1990, republicata, prevad o procedura
speciala, derogatorie de la dreptul comun.

Aceste din urma instante au interpretat si aplicat corect
dispozitiile legii.

Prin art. 237 alin. (1) lit. a)—d) si alin. (5) din Legea
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, se prevad
urmatoarele:

,La cererea oricarei persoane interesate, precum si a
Oficiului National al Registrului Comertului, tribunalul va putea
pronunta dizolvarea societatii in cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se
mai pot intruni;

b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea
termenelor legale, situatiile legale, situatiile financiare anuale
sau alte acte care, potrivit legii, se depun la oficiul registrului
comertului;

c) societatea si-a Tncetat activitatea, nu are sediul social
cunoscut ori nu indeplineste conditiile referitoare la sediul social
sau asociatii au disparut ori nu au domiciliul cunoscut sau
resedinta cunoscuta;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile
legii;

Orice persoana interesata poate face recurs Tmpotriva
hotararii de dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea
publicitatii, in conditiile alin. 3 si alin. 4.

Recurentul va depune o copie a recursului la oficiul registrului
comertului in care este inregistrata societatea a carei dizolvare
a fost pronuntata.”
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Rezulta, deci, ca prin aceste dispozitii cu caracter special,
cuprinse in art. 237 din Legea nr. 31/1990, republicata, sunt
reglementate cazurile de dizolvare-sanctiune a societatii,
stabilindu-se ca hotararea tribunalului, prin care se pronunta
aceasta solutie cu caracter punitiv, poate fi atacata numai cu
recurs in termen de 30 de zile de la publicarea acesteia in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Asadar, legiuitorul a instituit in acest caz un recurs special,
derogatoriu sub mai multe aspecte de la recursul de drept
comun reglementat prin Codul de procedura civila.

In acest sens, trebuie avut in vedere ca efectul imediat al
hotararii irevocabile de dizolvare este declansarea procedurii de
lichidare a persoanei juridice, prin care se realizeaza, in final,
radierea acesteia din registrul comertului.

Este adevarat ca legiuitorul nu precizeaza expres calea de
atac ce poate fi exercitatéd Tmpotriva hotararii de respingere a
cererii de dizolvare, insa aceasta nu poate fi decat recursul, iar
nu apelul, cum au considerat unele instante.

Aceasta interpretare este impusa nu numai de scopul
reglementarii, ci si de interpretarea de ansamblu a celorlalte
dispozitii legale existente in materie.

In acest sens, trebuie avut in vedere ca prin art. 31 din Legea
nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea
in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale
si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum
si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, este restransa
exercitarea cailor de atac intr-o atare materie, stabilindu-se ca
.incheierea de constatare a dizolvarii de drept este supusa
numai recursului, la cererea oricarei persoane interesate, in
termen de 15 zile de la publicarea prevazuta la art. 30 alin. (3)”.

Tot astfel, prin art. 3 alin. (1) din Legea nr. 314/2001 pentru
reglementarea situatiei unor societati comerciale, se prevede ca
incheierea judecatorului delegat, prin care se constata
dizolvarea de drept a societatilor comerciale care nu si-au
majorat capitalul social la nivelul minim stabilit de Legea
nr. 31/1990, este supusa numai recursului.

Ca urmare, daca s-ar admite ca exercitarea cailor de atac a
apelului Tmpotriva hotararii de respingere a cererii de dizolvare
a unei societati comerciale ar insemna sa fie creata o situatie
unica, izolata, in vadita discordanta cu celelalte reglementari in
materie, tindndu-se seama ca hotararile de admitere a unei
asemenea cereri sunt in mod expres supuse numai caii de atac
a recursului.

In consecint&, in temeiul dispozitiilor art. 25 lit. a) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, precum
si ale art. 329 din Codul de procedura civila, urmeaza a se admite recursul in interesul legii si a se stabili ca dispozitiile art. 237
alin. 5 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, se interpreteaza in sensul ca hotararea prin care s-a
respins cererea de dizolvare a unei societati comerciale poate fi atacata cu recurs in conditiile prevazute de acest text de lege.

PENTRU ACESTE MOTIVE

In numele legii

DECID:
Admit recursul in interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
Dispozitiile art. 237 alin. 5 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, se interpreteaza in sensul ca:
Hotararea prin care s-a respins cererea de dizolvare a unei societati comerciale poate fi atacata cu recurs in conditiile

prevazute de acest text de lege.

Obligatorie, potrivit art. 329 alin. 3 din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 21 ianuarie 2008.

PRESEDINTELE TNALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Prim-magistrat-asistent,
Victoria Maftei
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ACTE ALE CASEI

NATIONALE DE ASIGURARI

DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale comisiilor de experti
de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru anumite boli cronice,
respectiv anumite DCI-uri prevazute de Hotararea Guvernului nr. 720/2008

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Serviciului medical nr. S.M.1.238 din 2 octombrie 2008;

— art. 268 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,

in sistemul de asigurari sociale de sanatate,

in temeiul dispozitiilor art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5)
din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba regulamentele de organizare si
functionare ale comisiilor de experti de la nivelul Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare CNAS, pentru
anumite boli cronice, respectiv anumite DCI-uri prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicald, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, cuprinse in anexele
nr. 1—7 care fac parte integranta din prezentul ordin.

(2) Regulamentele prevazute la alin. (1) pot fi modificate la
propunerea justificatd a membrilor comisiilor de experti, cu
aprobarea presedintelui CNAS.

Art. 2. — (1) Comisiile de experti care functioneaza la nivelul
CNAS sunt in subordinea presedintelui CNAS si sunt
coordonate metodologic de medicul-sef — director general
adjunct al CNAS.

(2) Numirea si revocarea persoanelor din componenta
comisiilor de experti se fac prin ordin al presedintelui CNAS.

(3) Activitatea comisiilor de experti este coordonatéa de catre
presedintii acestora, nominalizati prin ordin al presedintelui
CNAS.

(4) Comisiile de experti isi desfésoara activitatea Tn sedinte
organizate periodic, potrivit prevederilor regulamentelor de
organizare si functionare ale acestora, si ori de céate ori este
necesar, la solicitarea presedintelui fiecarei comisii de experti
sau a presedintelui CNAS.

(5) Comisiile de experti intocmesc pentru fiecare sedinta cate
un proces-verbal semnat de membrii prezenti, in care se
consemneaza deciziile luate si care sunt aduse la cunostinta
medicului-sef — director general adjunct al CNAS. La nivelul
fiecarei comisii de experti se va intocmi un registru de procese-
verbale.

(6) Sedintele se desfasoara numai in prezenta presedintelui
comisiei de experti si a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

(7) in situatia n care, din motive obiective, presedintele nu
poate participa la lucrarile comisiei de experti, deleaga aceasta
competentd unuia dintre membrii comisiei si il informeaza
despre aceasta pe medicul-sef — director general adjunct al
CNAS.

(8) Comisia de experti poate invita la lucrarile sale si alti
specialisti din domeniul sau de activitate sau din alte domenii, in
functie de problematica abordata.

Art. 3. — (1) Comisiile de experti se intrunesc la sediul CNAS
sau intr-o alta locatie, la propunerea membrilor acestora, cu
acordul presedintelui CNAS.

(2) Persoanele din componenta comisiilor de experti
beneficiaza de o indemnizatie lunara de 10% din indemnizatia
presedintelui CNAS, care se acorda proportional cu numarul de
participari efective la sedinte.

(3) In situatia in care un membru se retrage in timpul
sedintei, acesta nu beneficiaza de indemnizatie.

(4) Cheltuielile reprezentand plata indemnizatiei lunare de
10% din indemnizatia presedintelui CNAS se suportd din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate,
pe baza situatiei privind participarea nominald a membrilor
comisiei de experti la sedintele desfasurate conform
regulamentului de organizare si functionare, in fiecare luna.
Membrii comisiilor de experti vor depune la Directia financiar-
contabilitate si salarizare, pana la data de 5 a lunii urmatoare
numirii, codul IBAN al contului in care se va achita indemnizatia,
denumirea bancii la care este deschis contul si codul numeric
personal.

(5) Situatia prezentei membrilor comisiei de experti,
certificata prin semnéatura presedintelui acesteia si cu avizul
presedintelui CNAS, este depusa la Directia financiar-
contabilitate si salarizare din cadrul Directiei generale
economice a CNAS, lunar, pana la data de 5 a lunii curente,
pentru luna precedenta.

(6) Cheltuielile de deplasare ale membrilor comisiilor de
experti din si in alte localitati, ocazionate de participarea la
sedintele comisiilor de experti, sunt suportate de CNAS, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.860/2006
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, in baza unui referat aprobat de presedintele
CNAS.

(7) Specialistii invitati la lucrarile comisiilor de experti nu
beneficiaza de indemnizatie si de decontarea cheltuielilor de
deplasare.
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Art. 4. — Membrii comisiilor de experti si directile de
specialitate din cadrul CNAS vor duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 5. — Incepand cu data prezentului ordin orice dispozitie
contrara se abroga.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Vasile Ciurchea

Bucuresti, 7 noiembrie 2008.
Nr. 814.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tumorilor
hipofizare cu expansiune supraselara si al tumorilor neuroendocrine

I. REGULAMENT DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE
a Subcomisiei de experti de la nivelul Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tumorilor
hipofizare cu expansiune supraselara

1. Subcomisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tumorilor hipofizare cu
expansiune supraselara, denumitd in continuare SCNASA, Tsi
desfasoara activitatea specifica in conformitate cu Protocolul
terapeutic privind facilitarea accesului la tratament al pacientilor
cu tumori hipofizare cu expansiune supraselara, aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea
medicamentelor aferente denumirilor comune internationale
prevazute in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii,
cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile
ulterioare.

2. SCNASA emite decizii de avizare/neavizare a terapiei, a
caror valabilitate Tncepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului Tnscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3. SCNASA solicita fiecarei case de asigurari de sanatate
trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu tumori
hipofizare cu expansiune supraselara. Casele de asigurari de
sanatate vor transmite dosarele pe care le au in evidenta,
insotite de o adresa de inaintare in care sunt specificate sumele
disponibile in vederea initierii si continuarii tratamentului cu
Lanreotidum, Octreotidum sau Pegvisomantum.

4. SCNASA isi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili in vederea includerii in tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. SCNASA va proceda la selectia dosarelor primite de la
casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. SCNASA avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si Tn conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7. SCNASA elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. SCNASA elaboreaza un raport semestrial financiar care
contine consumul lunar de Lanreotidum, Octreotidum sau
Pegvisomantum si cheltuielile angajate pentru tratamentul

tumorilor hipofizare cu expansiune supraselara, pe pacient si pe
judete.

9. SCNASA solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. SCNASA intocmeste raspunsurile potrivit deciziei luate
individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere in tratament (se specifica motivele
neincluderii Tn tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. SCNASA elaboreaza documentele in baza carora se fac
initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise de
monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. SCNASA are stampila proprie, iar actele sale oficiale sunt
semnate numai de presedintele subcomisiei si de memobrii
acesteia.

ILREGULAMENT DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE
a Subcomisiei de experti de la nivelul Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tumorilor
neuroendocrine

1. Subcomisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tumorilor
neuroendocrine, denumitd Tn continuare SCNASTN, fTsi
desfasoara activitatea specifica in conformitate cu Protocolul
terapeutic privind facilitarea accesului la tratament al pacientilor
cu tumori neuroendocrine, aprobat prin Ordinul ministrului
sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru aprobarea protocoalelor
terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente
denumirilor comune internationale prevazute in Lista cuprinzand
denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile ulterioare.

2. SCNASTN emite decizii de avizare/neavizare a terapiei, a
caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului Tnscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.
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3. SCNASTN solicita fiecarei case de asigurari de sanatate
trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu tumori
neuroendocrine. Casele de asigurari de sanatate vor transmite
dosarele pe care le au in evidentd, insotite de o adresa de
fnaintare in care sunt specificate sumele disponibile in vederea
initierii si continuarii tratamentului cu Lanreotidum, Octreotidum
sau Pegvisomantum.

4. SCNASTN fsi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili Tn vederea includerii in tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. SCNASTN va proceda la selectia dosarelor primite de la
casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. SCNASTN avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si Tn conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7. SCNASTN elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. SCNASTN elaboreaza un raport semestrial financiar care
contine consumul lunar de Lanreotidum, Octreotidum sau

Pegvisomantum si cheltuielile angajate pentru tratamentul
tumorilor neuroendocrine pe pacient si pe judete.

9. SCNASTN solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. SCNASTN intocmeste raspunsurile potrivit deciziei luate
individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere in tratament (se specifica motivele
neincluderii in tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. SCNASTN elaboreaza documentele in baza carora se
fac initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise
de monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. SCNASTN are stampila proprie, iar actele sale oficiale
sunt semnate numai de presedintele subcomisiei si de membrii
acesteia.

ANEXA Nr. 2

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul specific
in psoriazisul cronic sever

1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul specific in psoriazisul
cronic sever, denumitd in continuare CCNASP, isi desfasoara
activitatea specifica in conformitate cu prevederile Protocolului
terapeutic privind tratamentul in psoriazisul cronic sever
(placard) — tratament cu biologice, aprobat prin Ordinul
ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru aprobarea
protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor
aferente denumirilor comune internationale prevazute in Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile ulterioare.

2. CCNASP emite decizii de avizare/neavizare a terapiei, a
caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului inscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3. CCNASRP solicita fiecarei case de asigurari de sanatate
trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu
psoriazis cronic sever. Casele de asigurari de sanatate vor
transmite dosarele solicitate pe care le au in evidenta, insotite
de o adresa de inaintare in care sunt specificate sumele
disponibile in vederea initierii si continuarii tratamentului cu
Adalimumabum, Efalizumabum, Etanercept si Infliximabum.

4. CCNASRP Tsi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili in vederea includerii in tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. CCNASP va proceda la selectia dosarelor primite de la
casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. CCNASP avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si Tn conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7. CCNASP elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. CCNASP elaboreaza un raport semestrial financiar care
contine consumul lunar de Adalimumabum, Efalizumabum,
Etanercept si Infliximabum si cheltuielile angajate pentru
tratamentul psoriazisului cronic sever pe pacient si pe judete.

9. CCNASP solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. CCNASP intocmeste raspunsurile potrivit deciziei luate
individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere in tratament (se specifica motivele
neincluderii in tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. CCNASP elaboreaza documentele in baza céarora se fac
initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise de
monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. CCNASP are stampila proprie, iar actele sale oficiale sunt
semnate numai de presedintele comisiei si de membrii acesteia.
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ANEXA Nr. 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tulburarilor
de nutritie si metabolism

1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul tulburarilor de nutritie
si metabolism, denumitd in continuare CCNASTNM, fisi
desfasoara activitatea specifica in conformitate cu prevederile
Protocolului terapeutic privind criteriile de eligibilitate pentru
includerea in tratamentul specific si alegerea schemei
terapeutice pentru pacientii cu obezitate, aprobat prin Ordinul
ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru aprobarea
protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor
aferente denumirilor comune internationale prevazute in Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicald, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile ulterioare.

2. CCNASTNM emite decizii de avizare/neavizare a terapiei,
a caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului Tnscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3. CCNASTNM solicita fiecarei case de asigurari de sanatate
trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu tulburari
de nutritie si metabolism. Casele de asigurari de sanatate vor
transmite dosarele solicitate pe care le au in evidenta, Tnsotite
de o adresa de Tnaintare in care sunt specificate sumele
disponibile in vederea initierii si continuarii tratamentului cu
Sibutraminum, Orlistatum si Rimonabantum.

4. CCNASTNM fsi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili in vederea includerii Th tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. CCNASTNM va proceda la selectia dosarelor primite de la
casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. CCNASTNM avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si in conditii de eficientda economica (bugetul
aprobat).

7. CCNASTNM elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. CCNASTNM elaboreaza un raport semestrial financiar
care contine consumul lunar de Sibutraminum, Orlistatum si
Rimonabantum si cheltuielile angajate pentru tratamentul
tulburarilor de nutritie si metabolism, pe pacient si pe judete.

9. CCNASTNM solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. CCNASTNM intocmeste raspunsurile potrivit deciziei
luate individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere in tratament (se specifica motivele
neincluderii in tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. CCNASTNM elaboreaza documentele in baza carora se
fac initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise
de monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. CCNASTNM are stampila proprie, iar actele sale oficiale
sunt semnate numai de presedintele comisiei si de membrii
acesteia.

ANEXA Nr. 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul
specific in boala Gaucher

1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul specific in boala
Gaucher, denumitd in continuare CCNASG, isi desfasoara
activitatea specifica in conformitate cu prevederile Protocolului
terapeutic pentru tratamentul specific in boala Gaucher, aprobat
prin Ordinul ministrului sénatatii publice si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea
medicamentelor aferente denumirilor comune internationale
prevazute in Lista cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiazéa asiguratii,
cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile
ulterioare.

2. CCNASG emite decizii de avizare/neavizare a terapiei, a
caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului Tnscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3.CCNASG solicita fiecarei case de asigurari de sanatate
trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu boala
Gaucher. Casele de asigurari de sanatate vor transmite
dosarele solicitate pe care le au in evidenta, insotite de o adresa
de Tnaintare in care sunt specificate sumele disponibile in

vederea initierii si continudrii tratamentului cu Imiglucerasum si
Miglustatum.

4. CCNASG Tsi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili In vederea includerii Tn tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. CCNASG va proceda la selectia dosarelor primite de la
casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. CCNASG avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si in conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7. CCNASG elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. CCNASG elaboreaza un raport semestrial financiar care
contine consumul lunar de Imiglucerasum si Miglustatum si
cheltuielile angajate pentru tratamentul bolii Gaucher, pe pacient
si pe judete.

9. CCNASG solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
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perioada urmatoare, n functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. CCNASG intocmeste raspunsurile potrivit deciziei luate
individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere in tratament (se specifica motivele
neincluderii Tn tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. CCNASG elaboreaza documentele in baza carora se fac
initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise de
monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. CCNASG are stampila proprie, iar actele sale oficiale
sunt semnate numai de presedintele comisiei si de membrii
acesteia.

ANEXA Nr. 5

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul cu imunosupresoare
in poliartrita reumatoida, artropatia psoriazica, spondilita anchilozanta si artrita juvenila

1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul cu imunosupresoare Tn
poliartrita reumatoida, artropatia psoriazica, spondilita
anchilozanta si artrita juvenila, denumitd in continuare
CCNASPASA, isi desfasoara activitatea specifica in
conformitate cu prevederile protocoalelor terapeutice privind
tratamentul cu imunosupresoare in poliartrita reumatoida,
artropatia psoriazica, spondilita anchilozanta si artrita juvenila,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii publice si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1.301/500/2008 pentru aprobarea protocoalelor terapeutice
privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale prevazute in Lista cuprinzand denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor de
care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe
baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu
modificarile ulterioare.

2. CCNASPASA emite decizii de avizare/neavizare a terapiei,
a caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului Tnscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3. CCNASPASA solicita fiecarei case de asigurari de
sanatate trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati
cu poliartrita reumatoida, artropatie psoriazica, spondilita
anchilozanta si artritd juvenila. Casele de asigurari de sanatate
vor transmite dosarele solicitate pe care le au in evidenta,
insotite de o adresa de inaintare in care sunt specificate sumele
disponibile in vederea initierii si continuarii tratamentului cu
Adalimumabum, Etanercept, Infliximabum si Rituximabum.

4. CCNASPASA isi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili Tn vederea includerii Tn tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. CCNASPASA va proceda la selectia dosarelor primite de
la casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. CCNASPASA avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si Tn conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7. CCNASPASA elaboreaza un raport semestrial care
contine numarul de pacienti intrati Tn tratament, numarul
pacientilor aflati Tn tratament, numarul estimat al pacientilor aflati
pe listele de prioritate.

8. CCNASPASA elaboreaza un raport semestrial financiar
care contine consumul lunar de Adalimumabum, Etanercept,
Infliximabum si Rituximabum si cheltuielile angajate pentru
tratamentul poliartritei reumatoide, artropatiei psoriazice,
spondilitei anchilozante si artritei juvenile, pe pacient si pe
judete.

9. CCNASPASA solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. CCNASPASA intocmeste raspunsurile potrivit deciziei
luate individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere in tratament (se specifica motivele
neincluderii Tn tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. CCNASPASA elaboreaza documentele in baza carora se
fac initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise
de monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. CCNASPASA are stampila proprie, iar actele sale oficiale
sunt semnate numai de presedintele comisiei si de memobrii
acesteia.

ANEXA Nr. 6

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul specific hepatitelor
cronice si cirozei hepatice de etiologie virala, precum si pentru boala inflamatorie cronica intestinala

1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul specific hepatitelor
cronice si cirozei hepatice de etiologie virala, precum si pentru
boala inflamatorie cronica intestinala, denumita in continuare
CCNASHCBI, isi desfasoara activitatea specifica in conformitate
cu prevederile Protocolului terapeutic privind criteriile de
eligibilitate pentru includerea in tratamentul antiviral si alegerea
schemei terapeutice la pacientii adulti cu hepatita cronica virala
B, C si D, precum si la pacientii cu ciroza hepatica VHB, C si D,
ale Protocolului terapeutic privind criteriile de eligibilitate pentru
includerea in tratamentul antiviral si alegerea schemei
terapeutice la pacientii cu varsta 0—18 ani cu hepatita cronica

virala si ale Protocolului terapeutic pentru tratamentul cu
imunosupresoare a bolii inflamatorii cronice intestinale, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea
medicamentelor aferente denumirilor comune internationale
prevazute Tn Lista cuprinzédnd denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii,
cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile
ulterioare.
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2. CCNASHCBI emite decizii de avizare/neavizare a terapiei,
a caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sfarsitul intervalului inscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3. CCNASHCBI solicita fiecarei case de asigurari de
sanatate trimiterea, Tn urma prioritatii, a dosarelor depuse de
pacientii diagnosticati cu hepatitd cronica si ciroza hepatica de
etiologie virala, precum si cu boala inflamatorie cronica
intestinala. Casele de asigurari de sanatate vor transmite
dosarele solicitate, insotite de o adresa de inaintare in care sunt
specificate sumele disponibile in vederea initierii si continuarii
tratamentului specific pentru fiecare afectiune in parte.

4. CCNASHCBI isi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili n vederea includerii Tn tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. CCNASHCBI va proceda la selectia dosarelor primite de
la casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. CCNASHCBI avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si Tn conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7. CCNASHCBI elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. CCNASHCBI elaboreaza un raport semestrial financiar
care contine consumul lunar si cheltuielile angajate pentru
tratamentul hepatitei cronice, cirozei hepatice de etiologie virala,
precum si pentru tratamentul bolii inflamatorii cronice intestinale,
pe pacient si pe judete.

9. CCNASHCBI solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. CCNASHCBI intocmeste raspunsurile potrivit deciziei
luate individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere Tn tratament (se specifica motivele
neincluderii Tn tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. CCNASHCBI elaboreaza documentele in baza carora se
fac initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise
de monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. CCNASHCBI are stampila proprie, iar actele sale oficiale
sunt semnate numai de presedintele comisiei si de membrii
acesteia.

ANEXA Nr. 7

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Comisiei de experti de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru tratamentul infertilitatii
de cauza hormonala

1. Comisia de experti de la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru tratamentul infertilitatii de cauza
hormonala, denumitd in continuare CCNASIH, isi desfasoara
activitatea specifica in conformitate cu prevederile Protocolului
terapeutic privind infertilitatea de cauza hormonala, aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.301/500/2008 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea
medicamentelor aferente denumirilor comune internationale
prevazute Tn Lista cuprinz&nd denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiazéa asiguratii,
cu sau fara contributie personald, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile
ulterioare.

2. CCNASIH emite decizii de avizare/neavizare a terapiei, a
caror valabilitate incepe la data de emitere a deciziei si se
termina la sférsitul intervalului inscris pe decizie. Nu se emit
decizii cu valabilitate retroactiva.

3. CCNASIH solicita fiecarei case de asigurari de sanatate
trimiterea dosarelor depuse de pacientele diagnosticate cu
infertilitate de cauza hormonala. Casele de asigurari de sanatate
vor transmite dosarele pe care le au in evidentd, insotite de o
adresa de Tnaintare in care sunt specificate sumele disponibile
in vederea initierii si continuarii tratamentului specific cu
Follitropinum Alfa, Follitropinum Beta si Lutropina Alfa.

4. CCNASIH fisi elaboreaza criteriile proprii de prioritate a
pacientilor eligibili in vederea includerii Tnh tratament, precum si
planul de monitorizare.

5. CCNASIH va proceda la selectia dosarelor primite de la
casele de asigurari de sanatate pe baza criteriilor proprii de
prioritate elaborate, in vederea incadrarii in bugetul alocat.

6. CCNASIH avizeaza/nu avizeaza schemele terapeutice
pentru medicamentele specifice, in conformitate cu protocoalele
terapeutice si Tn conditii de eficienta economica (bugetul
aprobat).

7 CCNASIH elaboreaza un raport semestrial care contine
numarul de pacienti intrati in tratament, numarul pacientilor aflati
in tratament, numarul estimat al pacientilor aflati pe listele de
prioritate.

8. CCNASIH elaboreaza un raport semestrial financiar care
contine consumul lunar de Follitropinum Alfa, Follitropinum Beta
si Lutropina Alfa si cheltuielile angajate pe pacient si pe judete.

9. CCNASIH solicita trimestrial caselor de asigurari de
sanatate rapoarte privind numarul de pacienti aflati in tratament
si numarul estimativ de initieri pe care le poate sustine in
perioada urmatoare, in functie de bugetul alocat de CNAS pe
anul in curs.

10. CCNASIH intocmeste raspunsurile potrivit deciziei luate
individual pentru fiecare pacient si le transmite caselor de
asigurari de sanatate teritoriale. Deciziile pot fi: includere in
tratament, neincludere Tn tratament (se specifica motivele
neincluderii Tn tratament), completarea dosarului (cu
mentionarea datelor sau a documentelor incomplete ori cu
valabilitate depasita).

11. CCNASIH elaboreaza documentele in baza carora se fac
initierea si monitorizarea tratamentului (fise de initiere/fise de
monitorizare sau referate de justificare, decizii) si stabileste
circuitul documentelor, pe care il transmite prin adresa oficiala
caselor de asigurari de sanatate, in vederea asigurarii
functionarii adecvate a comisiei de experti.

12. CCNASIH are stampila proprie, iar actele sale oficiale
sunt semnate numai de presedintele comisiei si de membrii
acesteia.
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